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Notre archipel se mobilise pour
rebondir et offrir des lendemains
plus radieux a tous, et
particulierement a ses jeunes.

Cette dynamique nous rappelle

que la seule richesse naturelle
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ses ressources humaines.

Nous souhaitons a chacun, en
cette nouvelle année, de pouvoir
inscrire sa démarche personnelle
dans cet effort collectif.
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FCTEUR BN DEVH.OPPEMENT :
LEBTP

Le secteur du BTP est probablement celui qui a su se professionnaliser
I dz LX dzda @AGS LI2dzNJ FIFANB FI OS
I dz22 dZNRQKdzA T t &2y RS@St 2LIISYSy

Cette capacité a anticiper ses besoins lui a valu une reconnaissance du

CFP (Comité pour la Formation Professionnelle), puisque celui-ci prend
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U Pour ouvrir sur les exigences de demain

V Des le 8 février, une formation { / KI NBS RQ$ G dARB NDYNSINBLS f ¢
f QSELISNIAAS ySOSaalANB LJl2dz2NJ £ Sa RSTAa SySi

U Pour renforcer les compétences actuelles

V A compter du 22 mars, «! ISy RS CFoNRO {
Métalliqgues», soudure et tuyauterie. Des parcours individualisés vers
tfSa GAGNBa LINRPFSaarzyyStaz Yl
 dzZNRy G fSa yA@SlEdzE | RSljdzZ G&sx
le passage de qualifications.

individualisés, afin de compléter les acquis et viser le titre
professionnel.

V Acompterdu 12 avril, «/ 2 Y RdzA 0 S R QS y 3 validée enR
fin de formation par le CACES.

U Pour répondre aux obligations de sécurité

V Formation«Montlk 38 SG dzi A€ A &l d(dafeslo ddenBm@)K | T dzRIF IS &
V Formation « Gestes et postures (dates a déterminer).
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V CACES chariot élévateur V Habilitation électrique

V Pontier-élingueur V Prévention des risques

V PEMP V[dziGdS O2yGNB f QO
V EPI vV X

/] Sa FtOlA2ya az2yld ySFryY2Aya adzaOSLIIAOG
des demandes individuelles, soit dans le cadre des plans de formation entreprise :
nous vous invitons a donner le devis que nous établirons gracieusement, accompagné
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FCTEUR BN DEVH.OPPEMENT :
LESANITAIREET SOQAL

Le secteur Sanitaire et Social participe aussi énormément
b f ONXYATF2NNYIEGA2Y RS f
parvenir a une qualité de services comparables a ce qui
est exigé en métropole, tout en tenant compte de
f QAY St dzOG | 6 f Sapapuilaor.t f A 34 S
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Mais nous offrons également des « perfectionnements professionnels courts, dont peut se saisir chaque
structure :
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Gestion des conflits et du stress

Attachement, séparation et deuil

Connaissances des publics en difficulté
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Dépendance et bientraitance

Prévention des risques en ERP (Etablissement Recevant du
Public)
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Les actions données en exemple ne sont pas prises en charge par le CFP, mais les personnes ou les
structures cotisant a la taxe professionnell@suvent demander une prise en charge aupres du
secrétariatdu CFB { SNIWA OS Rdz ¢ NI¥ @F Af SG RS|tC
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Demandez-le auprés du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net




FCTEUR BN DEVH.OPPEMENT :
LES ECHANGES AVECNOSVOISNSET LETOURISME

Un des grands enjeux des périodes a venir sera celui du positionnementde IQF NOKA LISt RIFya &:
proche et la valorisation de son potentiel touristique. Nous pouvons en effet espérer du développement

rapide de la Province de Terre-b Sdz@S SG [ 6N} R2NJ RS4 RS02dz0KS&a AYl
marchés, soit LJ- NJ £ I OF LJGF GA2y LI NJ f QF NOKALIStT RS& NBG2YC
exempleH ¢2dzi NBX&AGS £t FIANBX alAada y2dza yQSOKI LIISNERY

l dzaaAz -60Qt €/ SYSJ | OS dayy SF St 2 d? Q1221501 A i deS fLI NRQI O]
validations pour la langue anglaise :

V TOEIC et TOEIC Bridge, une fois par trimestre

V «EnglishBreakfastn 6 SOKLF y3Sa I dzi 2 d: dz
par mois

V «EverydayEnglishn = G 2dzi S f Qéenfahes S =

V «Web, mail, fax efficaces en anglais »

V Anglais du commerce

V Accueil en langue anglaise

V Anglais maritime

Dans le cadre du développement des hydrocarbures, nous citerons aussi cette formation obligatoire :

V Le « BASIC SAFETY TRAINYN@I sera réalisé a compter du 8 mars et pris en charge financierement
par le Comité pour la Formation Professionnelle.

hy NBfSGSNI S3IALESYSyd € QFARS |dz Y2y il @EnBersRr), didbip 3
que les formations collectives qui pourroni s GNB 2NHFIyA&dSSa Sy &a2ANBSX
construites & partir de demandes exprimeées (secteur médical par exemple).

Beaucoup de ces actions peuvent étre financées dans le cadre de conventions passées
I SO t S /Gontacrzdpud! Q9 G G @
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Vous voulez connaitre un logiciel spécialisé ? Vous voulez passer le permis bateau ?

Préparer votre retraite ? Nous avons des réponses... et si nous ne les avons pas, nous les
construirons avec vous...

bOQKS&AAGST LI & t y2dza az2f f|A
b2dza O2yVaiUGNHZA A2V a3 | dz22 dZNRQKQzA O
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LATHIER DE PEDAGOGIE PERSONNALI SHE=
PRESENTATION

Vous souhaitez vous remettre a niveau ou voperfectionner?
Vous souhaitez préparer des concours ou des exan@ns
+2dzd &a2dzKFAGST NBYTFT2NOSNI @2 4a? | G2 dzi
TELIER DE

EDAGOGIE La proximité et la souplesse qui permettent de répondre a vos besoins...

ersonnaLiske

U Nos formations sont ouvertes a tout publi@xcepté les jeunes encore scolarisés) :

V Accueil permanent V' Obijectifs de formation individualisés
V Parcours de formation sur mesure V Outils de formation variés

V Domaines de formation diversifiés V Organisation souple

V Contenus et pédagogie adaptés V' Suivi personnalisé

U Laformation en APP se déroule en 5 étapes

1. L'ACCUEIL

2. L'EVALUATION DE DEPART

3. LE CONTRAT PEDAGOGIQUE

4. LA FORMATION EN SITE APP (a distance ou par

correspondance pour Miquelon)
5. L'EVALUATION FINALE

U Vous pouvez nous contacter pour tous renseignemggbncernant votre parcours individualisé

V Enmaths V En bureautique et informatique

V En francais VIY LINBLI NXdGA2y RS 02yO0:
V En Francais Langue Etrangére (F.L.E) V En appui a vos cours par correspondance

V Enanglais V En Formations Ouvertes et a Distance (FOAD)

01 2N} ANBa RQ2dzS NI dzNB

V  Du lundi au vendredi de 8h30 & 11h30 et de 13h30 a 16h30
V Le mardide 17h a 19h, sur inscription
V Fermeture le mercredi aprés-midi

U {A @2dza | ST RQIdzZiNB&d RSYlIYyRSazX yQKSausaséileutd &
réponse a vos besoins.

U Nous vous offrons également la possibilité de vous former en groupe dans différents domaines (voir la
page suivante).

[ S LINPINI YYS RSa FT2NXIGA2ya Saild RAA&LRYAO OtSierra daNdaR §Y I
afcspm@cheznoo.net, ou en vous rendant sur notre site internet www.afc-spm.net
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LATHIER DE PEDAGOGIE PERSONNALI SHE=
FORMATIONS COLLECTIVES®

ErrRE AQISE AVEE)Y RTHOGRAPHE

S RECONCILIER AVESMATHEMATIQUES

Objectif:  Devenir « incollable » en orthographe Objectif: Prendre conscience que chacun posséde les
Profil : Personne voulant acquérir ou réviser les clés pour entrer avec plaisir dans des activités

LINAYOALISa F2yRIYSyl mathématiques

de la syntaxe de facon vivante et simple Profil : Personne souhaitant se libérer du rejet pour
Durée: 2 jours les mathématiques

Durée: 2 jours
PETIFTDEJEUNER HFMRANCAIS DIRECTIORARS!

Objectif: 9GNB t f QFA &S LI dzN Objectif: Travailler le vocabulaire, la grammaire et la

francais syntaxe francaise sur une alternance de
Public: Personne désireuse de développer ses travail oral et écrit

compétences en frangais dans le champ de | Public: Personne de niveau faux-débutant (groupe 1)

la communication orale Personne de niveau intermédiaire (groupe 2)
Durée: Une matinée par mois, le vendredi de 8h30 | Durée: Tous les vendredis de 9h a 11h00 (groupe 1)

a 10h00

et de 14h & 16h (groupe 2)

REUSSIR SOBVET DE SRETTRE DFIOTIVATION

PREPARATION MBONCOURESATEGORIEBETC

Objectifs: Réaliser un CV attractif et lisible et savoir | ¢ Programmes en Maths, Francais, Logique
adapter la forme et le contenu en fonction | e Préparation a la Note dey®ithése
des postes e Résumé de texte
Maitriser la rédaction de la lettre de | o Composition de culture Générale
motivation, valoriser son profil et répondre
aux attentes du recruteur BUREAUTIQUE MBEBUTANT AVANCE
Profil t SNE2YYyS Sy NBOKSNI e Windows
Personne se préparant a un changement | ® Microsoft Office :Word, Excel, PowerPoint, Access,
professionnel Publisher
Durée: 1 jour ¢ OpenOffice Writer, Calc, Impress
MANIER LAOURIS ET B AVIER BIENDEBUTER AVEC SORDNATEUR
Objectif: 9 GNB OF LJ 6t S RQdzi A f Objectif: 9GNB OF LI o6fS RQdziAf
RQdzy 2NRAYI (SdzNJ RQdzy 2 NRAYI {SdzNJ
Public: t SNER2YyYS yQlFeélyid 2l Public: Personne débutant en informatique
Durée: 3 heures Durée: 12 heures
INTERNET EBOMMUNICATION ENGLISHBREAKFAST
Objectif:  Etre capable de communiquer en synchrone | Objectif: 9 G NB t f QF A &S LJ2 dzNJ
par chat, grace au logiciel Windows Live | Public: Personne désireuse de développer ses
Messenger compétences en anglais dans le champ de la
Public: Personne souhaitant communiquer par communication orale
« chat » avec ses contacts Durée: Une matinée par mois, le mardi de 8h30 a
Durée: 4 heures 10h00

SAVOIRSURVVRE EMANGLAIS QUAND OXDYAGE

BVERYDABNGLISH

Objectif :

Public:

Durée:

Apprendre les bases de la communication
orale pour pouvoir se débrouiller quand on
voyage (réserver un hétel, remplir des
documents, se présenter, demander son
chemin...)

Personne de niveau débutant a faux-
débutant

Deux demi-journées par mois, le matin de
8h30 a 10nh00

Objectif:  Travailler le vocabulaire, la grammaire et la
syntaxe anglaise sur une alternance de travail
oral et écrit

Public: Personne de niveau faux-débutant (groupe 1)
Personne de niveau intermédiaire (groupe 2)

Durée: Tous les mardis de 14h a 16h30 (groupe 1) et
le jeudi de 14h a 16h30 (groupe 2)

* Mises en place avec un minimum de 3 participants par session

[9 /1 ¢! [ hD} 9 [/ hserddjsgorible 8éBut feviet. C/
Demandez-le auprés du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net




