ANNEE 2010

Formations prises en charge par le CFP :
Basic Safety Training / Agent de Fabrication
d’Eléments Métalliques / ENGINS DE CHANTIER /

Montage et utilisation

d’échafaudages / Auxiliaire de Vie Sociale
| Magonnerie / Chargé d'étude Energie dans
le Batiment / GESTES ET POSTURES-PREVENTION

DU D0s/Anglais des Affaires / Accueil
en Langue Anglaise

Autres formations du catalogue :

avec les maths / Réussir la rédaction de son CV
et de sa lettre de motivation / Bureautique /
Certificat de Navigation Internet / Création de sites /
Autocad / SolidWork / PHOTOSHOP / Logiciels
spécialisés : MSProject-OpenProj-Primavera Project
Planner-PSN8-Crystal Reports-Mapinfo / FOAD /
Démarche HQE /Peme / Conduile Grues
mobiles el auxiliaires / Conduite chariots
automoteurs / SECURITE INCENDIE / Surveillant

de nuit / Equipier qualifié 1*"® intervention / EPI

contre chutes en hauteur / Habilitation électrigque
/ Prévention des risques dans les ERP / Pontier-
élingueur / Soudure / Tuyaufeur / Préparer,
négocier et exécuter un marché de travaux /
Permis cotier / Permis hauturier /
SIMULATEUR RADAR. / Entretien moteurs HB /
Pathologie et prophylaxie dans I'entreprise
aquacole / Certificat Restreint d’Opérateur / VAE

sanitaire et social / Bilan de compétences /

Vie associative-Gestion / Les mutations du

secteur médico-social / La ecommunication
dange la relation daide / Attachement,

séparation et deuil / La maladie d’Alzheimer /
Animation d’ateliers / Les troubles
psychologiques chez I'enfant / Dépendance et
bientraitance / Formation de
formateurs occasionnels/
L’entreprise tournée vers ses clients / Accueil-
accueil téléphonique / S’exprimer devant un
public / Garer le trac et comprendre le stress /

Communication télévisuelle / Découverte de
la vidéo numérique / Gestion de

conflits /L'entretien d’évaluation / La
négociation / MANAGEMENT DES COMPETENCES /
Prévenir I'épuisement professionnel / Préparer sa
retraite / /Conseiller Prud’hommes /Test

Etre a 'aise avec I'orthographe / Se réconcilier
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Notre archipel se mobilise pour
rebondir et offrir des lendemains
plus radieux a tous, et
particulierement a ses jeunes.

Cette dynamique nous rappelle
que la seule richesse naturelle
dont dispose ’archipel tient dans
ses ressources humaines.

Nous souhaitons a chacun, en
cette nouvelle année, de pouvoir
inscrire sa démarche personnelle
dans cet effort collectif.
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SECTEUR EN DEVELOPPEMENT :
LE BTP

Le secteur du BTP est probablement celui qui a su se professionnaliser
au plus vite pour faire face a la reconversion de larchipel et,
aujourd’hui, a son développement.

Cette capacité a anticiper ses besoins lui a valu une reconnaissance du
CFP (Comité pour la Formation Professionnelle), puisque celui-ci prend
en charge financierement un grand nombre d’actions, pour les
demandeurs d’emploi ou salariés du secteur privé.

» Pour ouvrir sur les exigences de demain :

v’ Dés le 8 février, une formation « Chargé d’étude Energie » apportera a I'encadrement
I’expertise nécessaire pour les défis énergétiques actuels.

» Pour renforcer les compétences actuelles :

v A compter du 22 mars, «Agent de Fabrication d’Eléments
Métalliques », soudure et tuyauterie. Des parcours individualisés vers
les titres professionnels, mais aussi en fin d’action et pour ceux qui
auront les niveaux adéquats, la venue d’un expert Veritas permettra
le passage de qualifications.

v' A compter du 5 avril, « Magonnerie ». Ici aussi des parcours
individualisés, afin de compléter les acquis et viser le titre
professionnel.

v" A compter du 12 avril, « Conduite d’engins de chantier », validée en
fin de formation par le CACES.

» Pour répondre aux obligations de sécurité :

v' Formation « Montage et utilisation d’échafaudages » (dates a déterminer).
v Formation « Gestes et postures » (dates a déterminer).

D’autres actions de Sécurité sont mises en place hors des financements du CFP :

v" CACES chariot élévateur v Habilitation électrique
v' Pontier-élingueur v Prévention des risques
v PEMP v Lutte contre I'incendie
v' EPI 4

Ces actions sont néanmoins susceptibles d’étre financées par le CFP, soit dans le cadre
des demandes individuelles, soit dans le cadre des plans de formation entreprise :
nous vous invitons a donner le devis que nous établirons gracieusement, accompagné
d’une lettre de motivation de votre part aupres du secrétariat du CFP (Service du
Travail et de 'Emploi), avant le début de I'action.

LE CATALOGUE COMPLET DE L’AFC sera disponible début février.
Demandez-le aupres du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net




SECTEUR EN DEVELOPPEMENT :
LE SANITAIRE ET SOCIAL

Le secteur Sanitaire et Social participe aussi énormément
a la transformation de I'archipel. Il y a nécessité en effet a
parvenir a une qualité de services comparables a ce qui
est exigé en métropole, tout en tenant compte de
I'inéluctable vieillissement de |la population.

L’AFC propose aux institutions des réponses aux besoins
gu’elles ont ciblés. C'est ainsi que nous menons ces
temps-ci I'action « Auxiliaire de Vie Sociale », qui vise le
titre professionnel et que d’autres projets de ce type sont
a I'étude.

Mais nous offrons également des « perfectionnements professionnels » courts, dont peut se saisir chaque
structure :

v' Communication dans I'équipe de travail et avec les personnes
accueillies

v La maladie d’Alzheimer et troubles apparentés

v Prévention de I'épuisement professionnel

v Gestion des conflits et du stress

v' Attachement, séparation et deuil

v Connaissances des publics en difficulté

v’ Larelation d’aide et les techniques d’entretien

v ’animation d’ateliers

v" ’animation de groupes de parole

v Dépendance et bientraitance

v Prévention des risques en ERP (Etablissement Recevant du
Public)

v Troubles psychologiques chez I'enfant

Les actions données en exemple ne sont pas prises en charge par le CFP, mais les personnes ou les
structures cotisant a la taxe professionnelles peuvent demander une prise en charge auprés du
secrétariat du CFP (Service du Travail et de I'Emploi).
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Humaines de I’'Archipel se fera le 10 mars >
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LE CATALOGUE COMPLET DE L’AFC sera disponible début février.
Demandez-le auprés du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net




SECTEUR EN DEVELOPPEMENT :
LES ECHANGES AVEC NOS VOISINS ET LE TOURISME

Un des grands enjeux des périodes a venir sera celui du positionnement de |’archipel dans son environnement
proche et la valorisation de son potentiel touristique. Nous pouvons en effet espérer du développement
rapide de la Province de Terre-Neuve et Labrador des débouchés importants, soit par I'engagement direct de
marchés, soit par la captation par I'archipel des retombées de cette croissance, dans le cadre du tourisme par
exemple ! Tout reste a faire... Mais nous n’échapperons pas a la communication avec nos proches voisins !

Aussi, I’AFC met-elle en place un panel d’outils permanents ou ponctuels d’acquisitions, de pratiques ou de
validations pour la langue anglaise :

v' TOEIC et TOEIC Bridge, une fois par trimestre

v« English Breakfast » (échanges autour d’un café), une fois
par mois

v« Everyday English », toute I'année, 2 fois par semaine

v' « Web, mail, fax efficaces en anglais »

v Anglais du commerce

v Accueil en langue anglaise

v Anglais maritime

Dans le cadre du développement des hydrocarbures, nous citerons aussi cette formation obligatoire :

v Le « BASIC SAFETY TRAINING » qui sera réalisé a compter du 8 mars et pris en charge financiérement
par le Comité pour la Formation Professionnelle.

On relevera également |'aide au montage de programmes individualisés (au besoin avec « immersion »), ainsi
qgue les formations collectives qui pourront étre organisées en soirée... D’autres réponses peuvent étre
construites a partir de demandes exprimées (secteur médical par exemple).

Beaucoup de ces actions peuvent étre financées dans le cadre de conventions passées
avec le CFP ou I'Etat. Contactez-nous !

Une offre diversifiée qui s’adapte a vos demandes :
Les actions présentées ici ne sont qu’une partie de notre offre...

Vous voulez connaitre un logiciel spécialisé ? Vous voulez passer le permis bateau ?
Préparer votre retraite ? Nous avons des réponses... et si nous ne les avons pas, nous les
construirons avec vous...

N’hésitez pas a nous solliciter :
Nous construisons aujourd’hui vos réponses de demain...

LE CATALOGUE COMPLET DE L’AFC sera disponible début février.
Demandez-le aupres du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net




L’ATELIER DE PEDAGOGIE PERSONNALISEE :
PRESENTATION

Vous souhaitez vous remettre a niveau ou vous perfectionner ?
Vous souhaitez préparer des concours ou des examens ?
Vous souhaitez renforcer vos atouts dans vos recherches d’emploi ?

t0AGOGIE La proximité et la souplesse qui permettent de répondre a vos besoins...

ersonnaLiske

» Nos formations sont ouvertes a tout public (excepté les jeunes encore scolarisés) :

v Accueil permanent v’ Objectifs de formation individualisés
v Parcours de formation sur mesure v" Outils de formation variés
v" Domaines de formation diversifiés v' Organisation souple
v' Contenus et pédagogie adaptés v' Suivi personnalisé
» Laformation en APP se déroule en 5 étapes : 47 .
TELIER.
1. L'ACCUEIL DA .
2. L'EVALUATION DE DEPART P4 SOGE
3. LE CONTRAT PEDAGOGIQUE €
4. LA FORMATION EN SITE APP (a distance ou par

correspondance pour Miquelon)
5. L'EVALUATION FINALE

» Vous pouvez nous contacter pour tous renseignements concernant votre parcours individualisé :

v" En maths v En bureautique et informatique

v' En francais v’ En préparation de concours ou d’examens

v" En Francais Langue Etrangére (F.L.E) v En appui a vos cours par correspondance

v" En anglais v En Formations Ouvertes et a Distance (FOAD)

> Horaires d’ouverture :

v Du lundi au vendredi de 8h30 a 11h30 et de 13h30 a 16h30
v" Le mardi de 17h a 19h, sur inscription
v' Fermeture le mercredi aprés-midi

» Si vous avez d’autres demandes, n’hésitez pas a nous contacter, nous trouverons avec vous la meilleure
réponse a vos besoins.

» Nous vous offrons également la possibilité de vous former en groupe dans différents domaines (voir la
page suivante).

Le programme des formations est disponible sur demande a I’AFC, route de la Pointe Blanche a Saint-Pierre, par mail
afcspom@cheznoo.net, ou en vous rendant sur notre site internet www.afc-spm.net

LE CATALOGUE COMPLET DE L’AFC sera disponible début février.
Demandez-le aupres du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net
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L’ATELIER DE PEDAGOGIE PERSONNALISEE :
FORMATIONS COLLECTIVES*

ETRE A L’AISE AVEC L’ORTHOGRAPHE

SE RECONCILIER AVEC LES MATHEMATIQUES

Objectif : Devenir « incollable » en orthographe Objectif : Prendre conscience que chacun possede les
Profil : Personne voulant acquérir ou réviser les clés pour entrer avec plaisir dans des activités

principes fondamentaux de I'orthographe et mathématiques

de la syntaxe de facon vivante et simple Profil : Personne souhaitant se libérer du rejet pour
Durée : 2 jours les mathématiques

Durée : 2 jours
PETIT-DEJEUNER EN FRANCAIS DIRECTION PARIS !

Objectif: Etre a l'aise pour prendre la parole en | Objectif : Travailler le vocabulaire, la grammaire et la

francais syntaxe francaise sur une alternance de
Public : Personne désireuse de développer ses travail oral et écrit

compétences en francgais dans le champ de | Public: Personne de niveau faux-débutant (groupe 1)

la communication orale Personne de niveau intermédiaire (groupe 2)
Durée : Une matinée par mois, le vendredi de 8h30 | Durée : Tous les vendredis de 9h a 11h00 (groupe 1)

a 10h00

et de 14h a 16h (groupe 2)

REeussSIR SON CV ET DE SA LETTRE DE MIOTIVATION

PREPARATION DE CONCOURS CATEGORIES B ET C

Objectifs : Réaliser un CV attractif et lisible et savoir Programmes en Maths, Frangais, Logique
adapter la forme et le contenu en fonction Préparation a la Note de Synthése
des postes Résumé de texte
Maitriser la rédaction de la lettre de Composition de culture Générale
motivation, valoriser son profil et répondre
aux attentes du recruteur BUREAUTIQUE DE DEBUTANT A AVANCE
Profil : Personne en recherche d’emploi Windows
Personne se préparant 3 un changement Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint, Access,
professionnel Publisher
Durée : 1 jour OpenOffice : Writer, Calc, Impress
IMANIER LA SOURIS ET LE CLAVIER BIEN DEBUTER AVEC SON ORDINATEUR
Objectif :  Etre capable d’utiliser la souris et le clavier | Objectif : Etre capable d’utiliser les fonctions de base
d’un ordinateur d’un ordinateur
Public : Personne n’ayant jamais utilisé d’ordinateur | Public: Personne débutant en informatique
Durée : 3 heures Durée : 12 heures
INTERNET ET COMMUNICATION ENGLISH BREAKFAST
Objectif :  Etre capable de communiquer en synchrone | Objectif :  Etre a I'aise pour prendre la parole en anglais
par chat, grace au logiciel Windows Live | Public: Personne désireuse de développer ses
Messenger compétences en anglais dans le champ de la
Public : Personne souhaitant communiquer par communication orale
« chat » avec ses contacts Durée : Une matinée par mois, le mardi de 8h30 a
Durée : 4 heures 10h00
SAVOIR SURVIVRE EN ANGLAIS QUAND ON VOYAGE EVERYDAY ENGLISH
Objectif: Apprendre les bases de la communication | Objectif :  Travailler le vocabulaire, la grammaire et la
orale pour pouvoir se débrouiller quand on syntaxe anglaise sur une alternance de travail
voyage (réserver un hotel, remplir des oral et écrit
documents, se présenter, demander son | Public: Personne de niveau faux-débutant (groupe 1)
chemin...) Personne de niveau intermédiaire (groupe 2)
Public: Personne de niveau débutant a faux- | Durée: Tous les mardis de 14h a 16h30 (groupe 1) et
débutant le jeudi de 14h a 16h30 (groupe 2)
Durée : Deux demi-journées par mois, le matin de

8h30 a 10h00

* Mises en place avec un minimum de 3 participants par session

LE CATALOGUE COMPLET DE L’AFC sera disponible début février.
Demandez-le aupres du secrétariat ou consultez-le en ligne : www.afc-spm.net




