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_— 1-ETS T

Educational Testing Service (ETS) est une organisation privée
a but non lucratif créee en 1947

Plus de 2600 professionnels, chercheurs, statisticiens, experts
en psychometrie, informaticiens, sociologues et professeurs travaillent
pour ETS dans plus de 180 pays

ETS est aujourd’hui le leader mondial des tests d’évaluation
pour I'entreprise et le monde de I'’éducation

ETS est le concepteur des tests fiables et connus comme le TOEIC®,
le TOEFL®, le SAT® et le test GRE®

Chaque année plus de 24 millions de nos tests académiques
et professionnels sont administres et corrigés dans le monde
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/— ETS — Des évaluations fiables, valides et equitab Ies,\

Fiabilité : La fiabilité permet de s’assurer gu’une personne pas sant une version
differente d’'un méme test aura pratiguement le méme score en prenant en compte
gue la pratique n’interfere pas sur les resultats.

L’indice de fiabilité sur la totalité du test TOEIC est de 0.96 (KR-20)

Validité : La validité reflete le fait que les scores a un test mesurent bien
ce gu’'ils sont censés mesurer.
A la conception et 'assemblage du test, les spécialistes linguistes d'ETS
s’assurent de la validité du contenu en incluant une variété de taches en anglais
professionnel.

Equité : L’équité assure que tous les candidats ont la méme c hance de réussir.
Elle implique de considérer les personnes en toute impartialité, quels que soient
leur sexe, nationalité, ou leur handicap potentiel.

Un comité de relecture en charge de la « Fairness Review »

Le strict respect de ces 3 criteres est laclé dusu  cces
du test TOEIC depuis pres de 30 ans.

\ 1
“ ! Formation M—

W

o
—




E TS }® E U R 0 P E Listening. Learning. Leading.

ne division de ETS Global BV

/ Sommaire T~

1 — ETS (Educational Testing Service)

2 — Pourquoi remanier le test TOEIC ©?

3 — La nature du changement

4 — Comparaison test TOEIC e/ test TOEIC® Remanié
5 — Qualités historiques du test maintenues

6 — Nouveaux bénéfices

— = - ./’/ -j‘» " b '
W Formation e
Copyright 6 by E ting Service. All rights reserved




E TS } E U R 0 P E Listening. Learning. Leading.

n de ETS Global BV

%— Pourquol remanier le test TOEIC m

Pour répondre aux besoins actuels du marché
du travail, en mesurant:

» Les aptitudes a communiquer.

» L'utilisation d'un langage en relation
avec des situations reelles.

» La capacité des candidats a concilier
ces deux taches.
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%— Pourquol remanier le test TOEIC m

Pour fournir des informations plus precises
aux candidats et aux utilisateurs

»

»
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Pourcentage de reponses correctes
pour chaque compeétence.

Points forts / points faibles.
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%— Pourquol remanier le test TOEIC m

Pour s’assurer que les standards de qualité
d’ETS continuent d’'étre performants

» Fiabllite.
» Validite.
» Equité.
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_— 3-—Llanature du changement  —~—

Réflexion menée

Une conception tournee vers l'utilisation finale

» Pour quelle utilisation finale le test est-il crée (formation, recrutement,
promotion interne, expatriation, groupes
de niveaux, cartographie des compeétences, etc) ?

» De quelle information sur les candidats les utilisateurs
du test ont-ils besoin ?

» Quelle preuve nous autorisera a donner au utilisateurs
du test I'information qu’ils recherchent ?

» Quels exercices nous donneront cette preuve ?

» Comment intégrer les niveaux de difficultés
dans chaque exercice afin gu’ils soient pertinents ?
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_— 3-—Llanature du changement  —~—

Partie Listening

Alternance de textes parles courts et longs

» Autorise une mesure plus large des compétences
du candidat.

Une diversité d’accents

» Incluant les accents américain, britannique, australien
et canadien.

» Reflete I'anglais tel qu'il est enseigné et parlé sur le marché
International du travail.

Un nombre réduit d’items photographiques

» Permet de consacrer plus de temps a d'autres taches.
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_— 3-—Llanature du changement  —~—

Partie Reading

Des textes a compléter
» Permet de tester les compétences dans un contexte

La recherche d’informations entre deux passages
corrélés (emails, annonces, agenda, etc.)

» Demande aux candidats d’établir des connexions
entre des informations figurant dans plusieurs textes

» Teste une aptitude courante dans le milieu au travail

Suppression des questions liees a l'identification
des erreurs
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mtest TOEIC ® L&R Remanié — Partie Listening\

Compréhension Orale Compréhension Orale
100 guestions 100 guestions
Photographies : 20 questions Photographies : 10 questions
Question-réponse : 30 questions Question-réponse : 30 questions

Conversations breves : 30 questions | Conversations : 30 questions
30 conversations avec 1 question par | 10 conversations avec 3 questions par
conversation conversation

Exposés brefs : 20 questions Exposés : 30 questions
10 exposés avec 3 questions par exposes
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mest TOEIC ® L&R Remanié — Partie Reading\

TOEIC TOEIC Remanié

Compréhension Ecrite Compréhension Ecrite
100 questions 100 questions
Phrases incompléetes : 40 questions Phrases incompléetes : 40 questions

Identification d’erreurs : 20 questions Texte a compléter : 12 questions
3 textes a lire avec 4 questions par texte

Compreéhension écrite : Passages Uniques : 28 questions
40 questions 7 a 10 textes a lire avec 2 a 5 questions
par texte

Passages Doubles : 20 questions
4 paires de textes a lire,
5 questions par paire
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/ 4 — Le test TOEIC ® L&R Remanié \

Le nouvel exercice pour la partie Reading
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5 — Le test TOEIC ® L&R Remanié — Ce qui ne change pas

Conservation de la qualité fondamentale du test :

Méme durée de test . 2 heures
Compréhension Orale : 45 minutes
Compréhension Ecrite : 75 minutes

Méme nombre de guestions : 200
Compréhension Orale : 100 questions

Compréhension Ecrite : 100 questions
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5 - Le test TOEIC L&R remanié — Ce qui ne change pas

Conservation de la qualité fondamentale du test:

Méme mode d’administration : papier & crayon
Méme fourchette & échelle de scores

Méme gamme de difficulté

; 22
Formation



Sommaire
1 — ETS (Educational Testing Service)

2 — Pourquoi remanier le test TOEIC ©7?

3 —La nature du changement

4 — Comparaison test TOEIC ¢/ test TOEIC® Remanié
5 — Qualités historiques du test maintenues

6 — Nouveaux bénéfices

Formation
Copyright © 2006 by Educational Testing Service. All rights reserved

23



6 — Nouveaux bénéfices
pour les candidats et utilisateurs

L’attestation remise aux candidat integre désormais
des informations plus précises

» Pour fournir davantage d’informations aux candidats :

e commentaires sur le niveau du candidats,
 points forts/points faibles,
e 0p derreurs

» Les candidats sont mieux préparées

» Les utilisateurs peuvent prendre de meilleures deécisions
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6 — Descripteurs de compétences
Partie Listening

Le candidat peut comprendre le theme, le contexte
et I'idee principale d’'une courte discussion clairement
énoncee

Le candidat peut comprendre le theme, le contexte
et I'idee principale d’'une longue discussion clairement
énonceée

Le candidat peu comprendre des détails
dans de courtes discussions

Le candidat peu comprendre des détails
dans de longues discussions
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6 — Descripteurs de compétences
Partie Reading

Le candidat peut repérer et comprendre des informations specifiques
dans différents documents

Le candidat peut croiser une information avec une autre
parmi plusieurs phrases sur un seul ou plusieurs supports ecrits

Le candidat peut comprendre des informations basiques
de documents écrits

Le candidat peut comprendre le vocabulaire de documents
professionnels

Le candidat peut comprendre la grammaire employée
dans des documents professionnels
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Le test TOEIC ® Listening and Reading Remanié
Utilisateurs : Individuels, entreprises, organismes de formation en
langue, et enseignement supérieur

Lieu de passage: partout en France, dans les centres de sessions
publiques

Prix publics:

» 93 € TTC pour les salariés

» 77 € TTC pour les étudiants et demandeurs d’emplois
Inscriptions:

Directement sur notre site www.toeic.eu

Des sessions tous les jours partout en France
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