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Liste des formations 

 

ÅGérer une équipe ou un chantier  : 

Manager travaux  

ÅAgent de fabrication dõ®l®ments 

métalliques - Tuyauteur industriel ð 

Soudage 

ÅConduite d'engins de chantier  : 

Conducteurs débutants et 

expérimentés  

ÅMéthodologie de développement 

commercial hors archipel et 

accompagnement ¨ la mise en ïuvre 

ÅMarchés publics et réponse  à un appel 

d'offre  

ÅCapitaine 200  

ÅConduite de grues mobiles  

ÅPathologies et prophylaxie en entreprise  

ÅAgrément pour assistantes maternelles  

ÅAnimation dõ®quipe de travail 

ÅAide -soignant  

ÅSõexprimer devant un public, g®rer le 

trac  

ÅLes échanges professionnels 

téléphoniques en anglais  

ÅLes échanges professionnels par courriel  

en anglais 

ÅAccueil en langue anglaise  

ÅPréparation et passage du TOEIC  

ÅAtelier de Pédagogie Personnalisée  

(cliquer sur un intitulé pour consulter la fiche) 



Gérer une équipe ou un chantier :  
Manager travaux 

Du 23 au 27 janvier 2012 

Contenu 

·Module A :  Manager une équipe et la faire réussir (3 
journées) 
Ɓ Le cycle de production : les rôles et missions de chacun 
Ɓ Le schéma et les principes  de communication 
ƁaŀƴŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ǇƻǎƛǘƛŦ 
Ɓ[Ŝ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
Ɓ La formule de la performance individuelle 
Ɓ Savoir mener un entretien 
Ɓ La gestion des compétences 

·Module B : Le devis et la gestion économique du 
chantier (2 journées) 
Ɓ Définition de la gestion 
Ɓ/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ ŘŜǾƛǎ 
Ɓ Le devis 
Ɓ Le suivi et la marge du chantier 
Ɓ La gestion des chantiers 

Public concerné 

·tŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ .¢tΣ 
artisans 

Sanction  

Attestation de formation 

Objectifs 

·Accroitre ses capacités à motiver une 
équipe et la faire réussir 

·Perfectionner la maitrise du devis et de la 
gestion économique 

Méthode/Modalités 

·;ǘǳŘŜǎ ŘŜ Ŏŀǎ Ŝǘ ǘŜǎǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 
entre les stagiaires 

·Module A : du 23 au 25 janvier 2012 (sous réserve de modifications) 
·Module B : les 26 et 27 janvier 2012 (sous réserve de modifications) 
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!ƎŜƴǘ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ƳŞǘŀƭƭƛǉǳŜǎ 

Tuyauteur industriel - Soudage 

Du 13 février au 16 mars 2012 

Contenu 

·Agent de fabrication d'ensembles métalliques 
ƁCCP 1 - Débiter et mettre en forme des éléments 

métalliques  
ƁCCP 2 - Assembler des éléments métalliques  
ƁCCP 3 - Monter, assembler et réparer sur site des 

ensembles métalliques  

·Tuyauteur industriel 
ƁBases du dessin industriel en tuyauterie  
ƁTracés géométriques et initiation au traçage en 

tuyauterie  
Ɓ Lecture de plans - calculs professionnels  
ƁRéalisation de tronçon de tuyauterie de complexité 

croissante  
ƁTravail sur "rack" ; relevé de cotes et fabrication des 

tuyauteries par la méthode dite "de chantier"   
  

¶Autres modules potentiels 
ƁChauffagiste : modules spécialisés soudage (Soudage 

oxyacéthylénique initiation ou perfectionnement, 
brasage,     soudage semi-automatique) ou modules 
spécialisés filetage et cintrage tubes (Débit et filetage 
tubes acier de D < 2",     de D < 2", cintrage tubes acier 
de D > 20 mm)  

ƁSelon niveau et après tests initiaux sur demande des 
stagiaires ou entreprises : 
- Qualifications soudage : pour un procédé  

(initiation ou perfectionnement) prévoir 5 semaines 
minimum  

- Perfectionnements individualisés : sur attentes 
spécifiques selon places disponibles 

Public concerné 

·Toutes personnes en poste ou susceptibles de trouver un emploi en 
ǘǳȅŀǳǘŜǊƛŜΣ ŎƘŀǳŘǊƻƴƴŜǊƛŜΣ ǎƻǳŘŀƎŜΧ  

·Les personnes prioritaires sont celles ayant déjà engagé un parcours de 
formation les années précédentes. 

·Pré-requis : Niveau V 
·Effectif : 10 à 12 personnes 

Sanction  

Attestation de formation 

ou validations partielles 

ou totales du Titre 

professionnel 

Objectifs 

·Formation initiale ou complémentaire  
·Qualification ou accès à des parties de 

qualification de Tuyauteur  Industriel (après 
tests) pour les stagiaires ayant le niveau 
requis  

Méthode/Modalités 

·Formation réalisée : 
Ɓ En centre pour les apprentissages théoriques, pratiques et la soudure 
Ɓ Au sein des entreprises disposant des outillages pour ce qui est du 

cisaillage et du pliage 
·Formation individualisée permettant la prise en compte des niveaux et des 

rythmes d'apprentissage 
·Validation des acquis par les EFA (formateur) et les CCP (jury) 
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Conduite d'engins de chantier :  
Conducteurs débutants et expérimentés  

Du 2 avril au 7 mai 2012 

Contenu 

·Session A du 2 au 27 avril 2012 (tests du 23 au 27 avril 
2012) (sous réserve de modifications) 
ƁEntretien et contrôle quotidien 
ƁCharge de l'engin 
ƁTerrassement, décaissage, stockage, réalisation de 
ǘŀƭǳǎΣΧ 

ƁCoordination des rotations avec les engins de transport 
Ɓ Lecture et interprétation des plans, profils, dessins 

d'exécution et schémas de signalisation 
Ɓ Lecture et exploitation des notices techniques 

d'utilisation et d'entretien des engins 
ƁDessin de croquis et schémas 
ƁConnaissance du matériel simple de mesure ou de 

topographie  
Ɓ Identification des repères et indices permettant 

l'anticipation de modifications 
ƁEnvironnement du chantier et Sécurité 
ƁPassage d'un CACES par stagiaire 

·Session B du 23 avril au 3 mai 2012 (tests du 30 avril au 
7 mai 2012) (sous réserve de modifications) 
ƁProgramme ciblé sur vérification de conduite en 

sécurité, apports correctifs et tests 

Public concerné 

·Salariés d'entreprise et demandeurs d'emploi susceptibles d'intégrer la 
fonction 

·Effectifs :  
Ɓ Session 1 : 8 à 10 personnes  
Ɓ Session 2 : 8 à 12 personnes 

Sanction  

Attestation de formation 
+ CACES 

Objectifs 

·Formation de base à la conduite d'engins de 
chantier (tractopelles, pelles mécaniques, 
chargeuses) 

Méthode/Modalités 

·En partenariat avec les entreprises locales (participation aux coûts : prêts 
d'engins pour  moitié) 

·Visite médicale du travail préalable obligatoire 
·Session A : 4 semaines soit 140 h dont tests CACES pour conducteurs 

débutants  
·Session B : 1 semaine soit 35 h + tests CACES pour conducteurs déjà 

praticiens  
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Méthodologie de développement 
commercial hors archipel et 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

A compter du 15 février 2012 

Contenu 

·Phase Diagnostic (par entreprise) : 4 h par entreprise soit 
16 heures 
Ɓ L'entreprise et ses particularités, ses potentiels , ses 

difficultés et cibles 

·Formation collective : 5 journées de 7 h  réparties sur 5 
mois soit 35 h 
Ɓ Commercialisation et plan marketing annuel 
Ɓ Établissement des stratégies et des plans marketings 

triennaux 
Ɓ "Key account management" (gestion des clients selon 

la formule ABC) 
Ɓ Prospection de la clientèle 
Ɓ Conception et implantation en entreprise d'une cellule 

de veille 

·tƘŀǎŜ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ς coaching : 
20 h par entreprise soit 80 h 

Ɓ Aide à la définition et à la formalisation par chaque 
entreprise de sa stratégie marketing 

Public concerné 

·Chefs d'entreprises et collaborateurs (2 personnes par entreprise seraient 
souhaitées) 

·Effectifs : 4 ou 5 entreprises  soit de 6 à 12 bénéficiaires 

Sanction  

Attestation de formation 

Objectifs 

·Acquérir une méthodologie pour le 
développement de produits dans le cadre 
de la coopération régionale  

·aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎŜǘǘŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜ  Řŀƴǎ 
la durée 

·Recentrage de la fonction marketing dans la 
gestion de  l'entreprise 

Méthode/Modalités 

·Alternance session de formations collectives et accompagnements 
individuels sur projets 

·Période de estimée à 5 mois  (sous réserve de modifications) 
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Marchés publics et  
réponse  à un appel d'offre 

Du 12 au 15 mars 2012 (sous réserve de modifications) 

Contenu 

·Programme : Niveau 1  (une journée et demi) 
ƁPrésentation du code 2006 des marchés publics 
Ɓ La définition des besoins et la détermination des seuils 
Ɓ Identifier les procédure de passation selon les besoins 
ƁaŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŎƭŞǎ Řǳ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 

procédure de passation 
ƁwŜŎŜƴǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜǎ Řǳ 

marché 
ƁExaminer les modes de dévolution existants 
Ɓ[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ 

·Programme : Niveau 2 (une journée et demi) 
ƁComment présenter les nouveaux dossiers de 

candidature ? 
Ɓ Les particularités des procédures de passation des 

marchés publics  et du principe de mise en 
concurrence 

Ɓ/ǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ : 
quelle est la nouvelle donne ? 

ƁaŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŎƭŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ 

·Réponse à un appel d'offre (15 mars) est un module à 
part d'une journée 
ƁAccéder aux marchés publics 
ƁDéposer sa candidature 
Ɓ;ƭŀōƻǊŜǊ Ŝǘ ŘŞǇƻǎŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ 

avantageuse 
ƁTransmission électronique : maîtriser les exigences 

juridiques de la dématérialisation 
ƁRéagir face au rejet de sa candidature ou de son offre 

Public concerné 
·bƛǾŜŀǳ м Υ ¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴ 

marché public - Niveau 2 : Perfectionnement (pré-requis : Niv. 1) 
·Effectifs : 4 ou 5 entreprises  soit de 6 à 12 bénéficiaires 

Sanction  
Attestation de formation 

Objectifs 
·Niveau 1 :  
Ɓ Acquérir les notions essentielles de la nouvelle réglementation des marchés publics 
Ɓ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŎƭŜŦ ŘŜ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎ 
Ɓ aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ Ǉŀǎǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ǇǳōƭƛŎ 

·Niveau 2 :  
Ɓ Examiner les nouveaux critères de sélection des candidatures et des offres 
Ɓ Maitriser et adopter les procédures de passation et les outils créés par le code 2006 : 
ŀŎŎƻǊŘ ŎŀŘǊŜΣ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜΦΦΦ 

Ɓ aŜƴŜǊ Ł ōƛŜƴ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ 

·Réponse à un AO :  
Ɓ Identifier  étapes par étapes les différentes procédures à respecter 
Ɓ aŜǎǳǊŜǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊǘƛŜ 
Ɓ Acquérir les connaissances essentielles pour répondre efficacement aux appels 
ŘΩƻŦŦǊŜǎ 

 

Méthode/Modalités 
·Alternance session de formations collectives et accompagnements individuels 

sur projets 


























