; ASsOC.\a

Présentation des formations prises en charge par le CFP
pour | dann®e 2012

Route de la Pointe Blanche

formations
Tél : (0508) 4102 10

Fax : (05 08) 41 50 19

Liste des B.P.: 4308
Courriel ; afc.spm975@agmail.com

W 97500 Saint-Pierre et Miquelon
S
"

Site : www.afc-spm.net



mailto:afc.spm975@gmail.com
http://www.afc-spm.net/
http://www.afc-spm.net/
http://www.afc-spm.net/

Lisie dstesdonmatons

(cliquer sur un intitulé pour consulter la fiche)

3 O
) AGérer une équipe ou un chantier : A Pathologies et prophylaxie en entreprise
; Manager travaux

A Agrément pour assistantes maternelles

AAgent de fabricatio
métalliques -Tuyauteur industriel &

n _ . y .
AAni mation d&é®quipe ¢

Soudage A Aide -soignant
A Conduite d'engins de chantier _: ASGexpri mer devant un
Conducteurs débutants et trac '

expérimentés
A Les échanges professionnels

A Méthodologie de développement téléphonigues en anglais
commercial hors archipel et
accompagnement ~ | a A Les échanges professionnels par courriel
) _ ) . en anglais
A Marchés publics et réponse a un appel
d'offre A Accueil en langue anglaise
A Capitaine 200 A Préparation et passagedu TOEIC

A Conduite de grues mobiles A Atelier de Pédagogie Personnalisée




Du 23 au 27 janvier 2012

Publiceencerné

-t SNE2YyYySta RQSYyOFIRNBYSyid RQSI dzA
artisans
Sanction Objectifs

Attestation de formation - Accroitre ses capacités a motiver une
équipe et la faire réussir
Perfectionner la maitrise du devis et de la

gestion économique

Méthode/Maodalités
: 0dzRSa RS Ol a
entre les stagiaires

Module A : du 23 au 25 janvier 2012 (sous réserve de modifications)
Module B : les 26 et 27 janvier 2012 (sous réserve de modifications)

Si (GSadta aLISOATA

Contenu

Module A : Manager une équipe et la faire réusé
journées)

B Le cycle de productionles roles et missions de chag
B Le schéma et les principes de communication
Balyl3aSNI I @S0 dzy Sl id RQ
B[S YIylI3aSySyid RS f QSl dzi
B La formule de la performance individuelle

‘B Savoir mener un entretien

B La gestion des compétences

Module B: Le devis et la gestion économique du
chantier (2 journées)

B Définition de la gestion
B/ 2 YLINBY RNB
B Le devis

B Le suivi et la marge du chantier
B La gestion des chantiers

f QSt 02N GA2
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Coantenu

Agentde fabrication d'ensemblesnétalliques

B CCP 1 Débiter et mettre en forme des éléments
o métalliques

Du 13 fevrier au 16 mars 2012 B CCP 2 Assembler des éléments métalliques

B CCP 3Monter, assembler et réparer sur site des

ensembles métalliques

Publicconcerné . .
Tuyauteurindustriel

Toutespersonnes en poste ou susceptibles de trouver un emploi en ‘B Bases du dessin industriel en tuyauterie

0dz& | dzi SNASSE OKI dzZRNRBYYSNASSE 4&2dzR B Tracés géométriques et initiation au tracage en
Les personnes prioritaires sont celles ayant déja engagé un parcours tuyauterie

formation les années précédentes. B Lecture de planscalculs professionnels

Prérequis : Niveau V B Reéalisation de trongon de tuyauterie de complexité
Effectif : 10 a 12 personnes croissante

B Travail sur "rack" ; relevé de cotes et fabrication deg

tuyauteries par la méthode dite "de chantier”

Sanction Objectifs
Attestation de formation . Formation initiale ou complémentaire T Autres modulespotentiels
bl validatiahs partielles . Qualification ou accés a des parties de B Chauffagiste modules spécialisés soudage (Soudag

oxyaceéthylénique initiation ou perfectionnement,

brasage, soudage semitomatique) ou modules
spécialisés filetage et cintrage tubes (Débit et filetag
tubes acier de D < 2", de D < 2", cintrage tubes 3

qualification de Tuyauteur Industriel (apré
tests) pour les stagiaires ayant le niveau
requis

ou totales du Titre
professionnel

de D > 20 mm)
B Selon niveau et apres tests initiaux sur demande de

Méthode/Modalités stagiaires owentreprises :
- Qualifications soudage pour un procédeé

Forgrion realisée : . L _ (initiation ou perfectionnement) prévoir 5 semain
B En centre pour les apprentissages théoriques, pratiques et la soud minimum

B Au sein des entreprises disposant des outillages pour ce qui est-dy - Perfectionnements individualiséssur attentes
C|sa|_llag_e et (_Jlu p'!""‘%’e . _ spécifiques selon places disponibles

Formation individualisée permettant la prise en compte des niveaux e

rythmes d'apprentissage

Validation des acquis par les EFA (formateur) et les CCP (jury)

EIBIC]



Du 2 avril au 7 mai 2012

Cantenu

Publiceoncerné

Salariés d'entreprise et demandeurs d'emploi susceptibles d'intégrer
fonction

Effectifs :

B Session 1: 8 a 10 personnes

B Session 2 : 8 a 12 personnes

Sanction Obijectifs

Attestation de formation - Formation de base a la conduite d'engins

+ CACES chantier (tractopelles, pelles mécaniques
chargeuses)

Meéthode/Modalités

En partenariat avec les entreprises locales (participation aux codts :
d'engins pour moitié)

- Visite médicale du travail préalable obligatoire
Session A : 4 semaines soit 140 h dont tests CACES pour conducteu
débutants
Session B : 1 semaine soit 35 h + tests CACES pour conducteurs déj

praticiens

Session A du 2 au 27 avril 2012 (tests du 23 au 27 av

2012)(sous réserve de modifications)

B Entretien et contrble quotidien

B Charge de l'engin

B Terrassement, décaissage, stockage, réalisation de
G f dza z X

B Coordination des rotations avec les engins de trans

B Lecture et interprétation des plans, profils, dessins
d'exécution et schémas de signalisation

B Lecture et exploitation des notices techniques
d'utilisation et d'entretien des engins

B Dessin de croquis et schémas

B Connaissance du mateériel simple de mesure ou de
topographie

B Identification des reperes et indices permettant
I'anticipation de modifications

B Environnement du chantier et Sécurité

B Passage d'un CACES par stagiaire

Session B du 23 avril au 3 mai 2012 (tests du 30 auvril

7 mai 2012)sous réserve de modifications)

B Programme ciblé sur vérification de conduite en
sécurité, apports correctifs et tests

EIBIC]



A compter du 15 février 2012

Publiceoncerné

Chefs d'entreprises et collaborateurs (2 personnes par entreprise serg
souhaitées)
Effectifs : 4 ou 5 entreprises soit de 6 a 12 bénéficiaires

Sanction Obijectifs

Attestation de formation - Acquérir une méthodologie pour le
développement de produits dans le cadre
de la coopération régionale
aSUONBE Sy dzdzoNBE OS
la durée

Recentrage de la fonction marketing dans
gestion de I'entreprise

Meéthode/Modalités

- Alternance session de formations collectives et accompagnements
individuels sur projets
Période de estimée a 5 mois (sous réserve de modifications)

Cantenu

Phase Diagnostic (par entrepriseft h par entreprise so

16 heures

B L'entreprise et ses particularités, ses potentiels , se
difficultés et cibles

Formation collective 5 journées de 7 h réparties sur 5

mois soit 35 h

‘B Commercialisation et plan marketing annuel

B Etablissement des stratégies et des plans marketin
triennaux

B "Keyaccountmanagement" (gestion des clients selo
la formule ABC)

B Prospection de la clientele

B Conception et implantation en entreprise d'une celly
de veille

t KFAS ! 002 YLI 3y SYS ycicoathing :
20 h par entreprise soit 80 h

B Aide a la définition et a la formalisation par chaque
entreprise de sa stratégie marketing

EIBIC]



Marchés publics et

Du 12 au 15nars2012 (sous réserve de modificatior

Contenu

Publicconcerné

bA@SEdz m Y ¢2dziS LISNAR2YYS |jdzA &2 dZ
marchépublic- Niveau?2 : Perfectionnement (préequis: Niv. 1)
Effectifs: 4 ou 5 entreprises soit de 6 a 12 bénéficiaires

Sanction
Attestation de formation

Objectifs
- Niveau &

B Acquérir les notions essentielles de la nouvelle réglementation des marchés pu

B LRSYGAFASNI £ Sa SilLSa O0tSF¥ RS tI Oz

BalndiNAaASNI £t Sa Y2RItAGSa RS LI aal Ggaz

Niveau 2

B Examiner les nouveaux criteres de sélection des candidatures et des offres

B Maitriser et adopter les procédures de passation et les outils créés par le code
F OO2NR Ol RNB>X a2aidsYS RQIOljdzAaAadAazy

B aSySNIt 60ASy tQSESOdziazy Si tF 02yO0

Réponse a un AO :

B Identifier étapes par étapes les différentes procédures a respecter

B aSadz2NBNJ £ QSy3al 3SySyid RS& RSdzE LI NI A

B Acquérir les connaissances essentielles pour répondre efficacement aux appel
RQ2TFNBa

Méthode/Modalités

Alternance session de formations collectives et accompagnements individu
sur projets

Programme: Niveau 1(une journée et demi)

B Présentation du code 2006 des marchés publics

B La définition des besoins et la détermination des se

B ldentifier les procédure de passation selon les besqg

BalniNAAaSNI £ Sa SOl LJISa Of
procédure de passation

BwSOSyasSN) f QSyasSyot S RSa
marché

B Examiner les modes de dévolution existants

B[ Sa LINAYOALNfSa NB3IfSA

Programme: Niveau 2(une journée et demi)

B Comment présenter les nouveaux dossiers de
candidature?

B Les particularités des procédures de passation des
marchés publics et du principe de mise en
concurrence

B/ NAGSENB& RS astSOaazy S
quelle est la nouvelle donr2

BalndiNAaSNI £t Sa Sidl LSa Of

Réponse a un appel d'offre (15 mars) est un module &

part d'unejournée

B Accéder aux marchés publics

B Déposer sa candidature

B; 1 02NBN) Si RSLIR2aSNI f Q2
avantageuse

B Transmission €lectronique : maitriser les exigences
juridiques de la dématérialisation

B Réagir face au rejet de sa candidature ou de son of








































